Guia docente- Informacion sobre asignaturas UA

Para encontrar informacion sobre las asignaturas de la UA que has elegido en tu contrato de aprendizaje necesitards
los cddigos de cada una de las asignaturas que has incluido en tu acuerdo de aprendizaje online, al que puedes
acceder a través de tu UACloudCV:

1. Copia el cédigo de una asignatura que hayas elegido en tu “learning agreement on line”:
https://sri.ua.es/es/movilidad/intercambios/online-learning-agreement.html

2. Ve a la pagina web del buscador de asignaturas de la UA:
https://cvnet.cpd.ua.es/webuanet/buscador/buscadorAsignaturasNDOQ.aspx?lan=C
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BUSCADOR DE ASIGNATURAS

Condiciones generales
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3. Asegurate que en “Curso académico” esta seleccionado el curso en el que vas a incorporarte a la
universidad (1).Introduce el cddigo de la asignatura en el campo “Cédigo de la asignatura” (2) y pulsa el botén
“‘Buscar” (3).Debajo aparecera el enlace a la ficha de la asignatura. Haz clic en él para acceder a la ficha de
la asignatura (4).

BUSCADOR DE ASIGNATURAS

Condiciones generales
Nombre de la asignatura

Curso académico 2017-18 B cédigo de la asignatura 22039
Restringir por ciclo Caracteristicas de las asignaturas

Plan de estudios Asignatura ofertada Asignatura con docencia

asignada
[C] Grado [C] Master universitario
[-] Doctorado EEES [£] Licenciatura o diplomatura Impartida en Cualquier idioma B
[T Doctorado LRU [C] Estudios propios y masters Durante Cualquier momento B =
curso Cualquier curso B
4

CURSO ACADEMICO CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA
201718 22039 DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS 4

Q @
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https://www.goegle.es/maps/38.383307,0.5145466, 17

Una vez que hayas accedido al enlace te encontraras la guia docente de la asignatura seleccionada en la web
de la Universidad de Alicante. A continuacion te explicamos brevemente los contenidos y la informacién que
podras obtener:
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DATOS GNERALES. COMPETENCIS Y OBJETIVOS

@ cosernanza © [ orcanizacion @ ESPANOL . VALENCIA . ENGLISH eb | persona Q

Nombre asignatura

Univysitat d’Alacant C = @
Nombre asiga &niverdidad de Alicante . .

\s DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PEH
- JL‘-W’\*‘ Competer  objetivos Contenidos y bibliogr: Evaluacion  Profesorado Grupos Horarios Documentacion a imprimir

Ao scademico:| 01718 |1] Competencias y objetivos

P Datosgenerales Contexto de la asignatura para el curso 2017-18
Codigo

‘ Profesor responsable_> Profesor/a responsable:

Cédigo: 22039 Competencias de la asignatura (verificadas por ANECA en grados y mésteres oficiales)

GASCO GASCQ, JOSE LUIS

I

Créditos ECTS

Grado

Resultados de aprendizaje (Objetivos formativos)

rdts. ECTS:

Créditos tedricos:
Créditos practicos:
Cargano presendial:

Objetivos especificos indicados por el profesorado para el curso 2017-18

Departamento »Departamentos con docencia Contexto de la asignatura para el curso 2017-18

La asignatura es tiene carcter optativo y se encuentra dentro del itinerario de Direccién Estratégica
responsable 2 prativoy c

Dep.: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Creditos tedricos: 1.2

Créditos précticos: 1,2 . . - - -
Competencias de la asignatura (verificadas por ANECA en grados y masteres oficiales)

Este dep. es responsable de [a asignatura

Este dep. es responsable del acta.

Competencias Generales del Titulo (CG) €G1: Capacidad para a bisqueda y andlisis de informacién.

>
> C€G2:Capacidad de trabajar en equipo.
>
>

Estudios en los que se imparte CG3: Capacidad de aprendizaje autdnomo.
4’ CG4: Aplicar al anélisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
GRADO EN ADMINISTRACION Y instrumentos técnicos.
DIRECCION DE EMPRESAS > CG5:Capacidad parala toma de decisiones aplicando los conocimientos a la practica.

Glosario y explicacion

Cadigo: cddigo de identificacion de la asignatura

Profesor responsable: profesor que coordina a todos los profesores en la asignatura, si hay mas de uno, y es el
maximo responsable de las notas finales.

Créditos ECTS: créditos ECTS (European Credits Tranfer Sysem), generalmente cada clase en la UA equivalea 6
créditos ECTS. 1 crédito ECTS en la Universidad de Alicante equivale a 25 horas, 10 de asistencia a clase (40%) y 15
de trabajo del alumno (60%).

Departamento responsable: departamento que organiza la asignatura.
Grado: programa o programas de estudios a los que pertenece la asignatura.

COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

Descripcidn general, objetivos y capacidades que se obtienen con la obtencién de la titulacién (competencias
generales) y con la superacidn de la asignatura (competencias especificas).

I
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CONTENIDO Y BIBLIOGRAFIA

®eswoos @ I comeRnaNza © ) ORGANIZACION

Universitat d’Alacant
= Universidad de Alicante

@'3 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
# ) rafia  Evaluacio

Ll

Competencias ivos  Conteni Horarios

Anoscsdamics]| 201718 7] Contenidos y bibliografia

Datos generales Contenidos para el curso 2017-18

o 22009 I —
Profesor/a responsable:
GASCO GASCO, JOSE LUIS
[OF Eibliografia
Crots. ECTS: 600

Créditos tesricos: 120
Crédites précticos: 120 =
Carga no presencial: 360 enidos para el curso 2017~

Tems 1. Direccién y directores de recursos humanos.

Tema 2. Recursos humanos y estrategia

Contenido/Unidades

Tems 3. Estructurss orgsnizativasy rentsbiidsd
Dep: ORGANIZACIGN DE MPRESAS

Tema 4.

Tema 5. Planificacion de recursos humanos
Créitos practicos: 1.2

S Tema 6. Contrataci6n: reclutamiento y seleccién

Este dep. es responsable del Tema 7. Evaluscién el personsl

Tema 8. Estrategia retributiva
Estudios en los que se imparti Tems 9. Retribucién basada en el rendimiento
GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS.

Tipo e signature: OPTATIVA (Corsa: 4)

Enlaces relacionados

Enlaces y bibliografia

Sin datos

- W

Bibliografia

Djpéeciony sestin de recursos humanes.

Glosario de términos

ESPANOL . VALENCIA . ENGLISH =5 |cersons Q I

Documentacidn a imprimir

Contenido/Unidades: breve descripcion de las unidades en que se divide la asignatura.

Enlaces y bibliografia: enlaces y libros recomendados por los profesores de la asignatura.

,
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EVALUACION

* cnooe @ M coocwanza ©  BlorcaNzion @ ESPAROL - VALENCIA - ENGLISH =5 | perscne Q

Universitat d'Alacant C [
= Universidad de Alicante

@3 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DA -

= I Compelendias y objetivos  Contenidos y bibliografis

Aroscadivicn| z0a0s [ Evaluacién
Procedimiento de evaluacion:

. P Datos generales
instrumentos y criterios de
L. Coagor22009
evaluacion Profasar/a respunsable:
SO GASCD JoSE LIS
crasecrs 600
fE—— 120
Créditos précticos: 120 a
Carga na presenciak: 360 par alzz clases, enlas cuales se valorars con Una puntuacion méxima de 2 puntos el grado de participacién

cracian del alumno en el desarroila de las practicas.
3 n su caca ol supuesta relath o establecid SERECOGE, pera

Departamentos con docencia

e13 ciase por los alum Durenteel . el profes ard
ca fones de cadz alumno o demoderar las participaciones, asi como de valorarlas.
Porla ssistenciay participacidn en clase se hasta 2 puntcs  conacida par lasrga del
custrimestre.

s DRGANIZACION DE EMPRESAS
RGANIZACION DE EMPRESAS

[

D
A
<
«
E cipacion en clase (2 punt primer pareial 4 puntos) + notadel sagundo parcial
B

Estudios enlos que se imparte  « X i3 el mismo sistema que el examen final

GRADD ENADMINISTRACIONY Descriprién. Giiz® Tipo Ponderasién
DIRECCION DE EMPRESAS.

Tioo de ssignaturs: OPTATIVA (Cursar 4]

unsistema de evaluacisn continua consistentzen EVALUACIGN DURANTE
larealizacidn de las siguientes actividades; ELSEMESTRE

1. Notade dlase. £ La clase prictics
funcionars de L3 siguisnta forma: 2] £
alumno debers contestar ensu casalas
preguntas de cada supusste de scuerda
conslcalendario establecido. bl Este
Supuesto / praguntas sers corregids
durantala clase por los alumnos de forma
colborativa, Durente ¢l transcursode
‘estaclase, &l profesar valorars tznta 13
cantidadcomoa calidad delas
intervenciens decada slumno.cl Al
finalizar el custrimestre, el skumno tendré
‘una nota de hasta 2 puntos seginsu grade
de contribuciéna dichas classs.

2 Notade dos exsmenes parciales de tipa
test. Se realizardn dos exdmenes tedricos
tipa test virtusles. Cada uno deestos
parcizles tendrs una puntuacion madma
dedpuntos. s

Glosario y explicacion

Instrumentos y criterios de evaluacion: procedimiento de evaluacion que sigue el profesor de la asignatura. La
evaluacion de las clases, en general, se divide en dos partes: continua (participacion en clase, ensayos, proyectos,
debates, trabajos en grupo, pruebas o tests, etc) y un examen final. Los exdmenes finales no deben contar mas del
50% de la final. Cada clase tendra diferentes formas de evaluacién y porcentajes dependiendo del profesor.

e Las notas finales (Final marks) se basan en una escala de 10 puntos (5 puntos min. para PASAR,
menos de 5 puntos es SUSPENSO (Fail), // 5 - 7 = APROBADO (PASS or D-C) // 7 -9 =NOTABLE
(very good or B) // 9 -10 points = SOBRESALIENTE (outstanding or A)

e laseccidon de evaluacién debe mostrar los porcentajes de cada parte. En este ejemplo, “Direccidn
de recursos humanos” se distribuye: 20% asistencia y participacion en clase, 40% ler examen
parcial, 40% 22 examen parcial. El examen final sélo se llevara a cabo en el caso que no se obtenga
una nota media superior o igual a 5.

Metodologia empleada: evaluacion continua.

e Debes tener en cuenta que en muchas clases los tests o exdmenes tipo ‘seleccion multiple’ o “multiple
choice format” (a, b, ¢, d) suelen penalizar las respuestas incorrectas. Lee las instrucciones de cada
prueba o examen antes de empezar y si tiene dudas pregunte a su profesor/a.
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EVALUACION: EXAMENES FINALES

Z.Nota de dos examenes parciales de fipo
test. Se realizaran dos examenes tecricos
tipo test virtuales. Cada uno de estos
parciales tendra una puntuacidn maxima
de 4 puntos.

En el caso de los alumnos que no obtengan una
nota minima de 5 puntos deberan realizar un
examen final. Este examen constaré de dos
partes: un test (5 puntos) y untedrico (5 puntos).

Fecha examen Horario
final examen

Fechas de examenes oficialeg para el curso 2017-18

v

Convocatoria Fecha Hora Grupo - Aula(s) asignada(s) Observaciones
(C1) Pruebas extraordinarias de 21/11/2017 No hay alumnos
finalizacion de estudios

Examenfinal | 5 (c3)Periodo ordinario para 01/06/2018  15:00- 18:00 Lugar de examen
asignaturas de segundo semestre y
anuales

Examende | o (c4)Pruchas extraordinarias para 12/07/2018  17:30-20:30 AYT-4MEB
recuperacién asignaturas de grado y master E

o @  Inicio

Carretera San Vicente del Raspeig s/n Para mas informacion: 1l Me gusta 47 mil @ Contactar
03400 inforrm ooua o -

Examenes finales en la UA:

Los examenes finales del I semestre (Sept-Dic) tienen lugar en enero justo después de las Navidades.
Los examenes finales del 22 semestre (fin de Enero-Mayo) se dan en junio.

Las notas (marks) finales se publican para cada estudiante en su UACloud pocos dias tras el examen

Si un estudiante suspende (fail) el examen final podra volver a hacerlo (retake) una segunda vez

O O O O

(second chance or Pruebas extraordinarias).
o Los examenes de recuperacion (Retaken exams) o pruebas extraordinarias del ' y 22 semestre se
celebran en julio.
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PROFESORADO

En esta pantalla podemos consultar informacién acerca del profesorado por cada de uno de los grupos en que se
divide cada asignatura.

)

Ao académico:| 2017-18 El

Datos generales

Cédigo: 22039
Profesor/aresponsable:
GASCO GASCQ, JOSELUIS

Crdts. ECTS: 6,00
Créditos tedricos: 1,20
Créditos practicos: 1,20
Carga no presencial: 3,60

Departamentos con docencia

Dep.: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Créditos tedricos: 1,2

Créditos pricticos: 1,2

Este dep. es responsable de la asignatura.

Estedep. es responsable del acta.

Estudios en los que se imparte

GRADOEN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
Tipo de asignatura: OPTATIVA (Curso: 4)

g DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
..n.d*ﬂ“ L

Profesorado

8
£

GASCO GASCO, JOSE LUIS
Profesor/a responsable

CLASE TEGRICA:

Grupos: 1

PRACTICAS DE PROBLEMAS / TALLER:
Grupos: 11,12

DE JUANA ESPINOSA, SUSANA AMALIA

CLASE TEORICA:

Grupos: 77

PRACTICAS DE PROBLEMAS / TALLER:
Grupos: 77

SABATER SEMPERE, VICENTE

CLASE TEQRICA:

Grupos: 77

PRACTICAS DE PROBLEMAS / TALLER:
Grupos: 77

Guias docentes

a imprimir

LAFONT DENIZ, RAFAEL

CLASE TEORICA:

Grupos: 1

PRACTICAS DE PROBLEMAS / TALLER:
Grupos: 11,12

TOMAS PADILLA, JOSE MANUEL
CLASETEORICA:

Grupos: 1

PRACTICAS DE PROBLEMAS / TALLER:
Grupos: 11,12

m,
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GRUPOS

Semestre en el

Y e r———_— os  Contenid

cual se imparte la S

Horarios ~ Documentacidn a imprimir

asignatura
Afoacadémico: 201718 B GrUDOS
Lengua en que se
Datos generales EIESHIECRIEE imparte la asignatura:
Codig: 22039 Grupo Semeltre  Tumo  Idioma 4ptrieutades————————— ANG:lngles
ia- Profesor/aresponsable:
Grupos de teoria: 1 V' GASCO GASCO, JOSE LU P> Gr1(QLASETEORICA) -1 2 Mafana  CAS a7 » permitebrsd  CAG= espaﬁo|
77 00 = Permite EST!
20 smooved - \/AL= valenciano
Créditos practices~ 120 ne=GRA
y DE EMPRE:
Carga no presendial:
i 1.7 (CLASE TEGRICA): 25 Mafiana  ANG 40 = Permite Erasmus
Departamentos conl dDCeﬂCIa 7T INGLES = Permite ESTUDIANTES VISITANTES (ESTUDIOS DE
GRADOYPSC)
(SO E TR G AT = Permite GRADO EN ADMINISTRACIGN Y DIRECCION
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS DE EMPRESAS
Créditos te6ricos: 12 =
Créditos practicos: 1.2
Este dep. es responsable dea asignatura.
Este dep. es responsable del acta
PRACTICAS DE PROBLEMAS / TALLER
Estudios en los que se imparte J—
Grupo Semestre Turno idioma Matriculados
CRADO EN ADMINISTRACIONY Gr.11 (PRACTICAS DE 25 Mafana  CAS 2 » Permite GRADO EN ADMINISTRACIGN Y DIRECCION
DIRECCIGN DEEMPRESAS e ST
Tipa de asignatura: OPTATIVA (Cursa: ) \
\ = Permite ESTUDIANTES VISITANTES (ESTUDIOS DE
/ \ GRADOY PSC)
/ \ » Permite Erasmus
Grupos de practicas: - | Gr.12 (PRACTICAS DE | 2s Mafiana  CAS 23 « Permite Erasmus
| |
11,12v 77 v PROBLEMAS/TALLER) 12 » Permite GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
7] Yy DEEMPRESAS
\‘ ‘\‘ « Permite ESTUDIANTES VISITANTES (ESTUDIOS DE
| GRADOY PSC)
\ /
\ Gr.77 (PRACTICAS DE | 25 Mafiana  ANG 20 = Permite ESTUDIANTES VISITANTES (ESTUDIOS DE
\\ PROBLEMAS/ TALLER) - 77 // GRADOY PSC)
\ INGLES /
\

/ = Permite GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION

\ / DEEMPRESAS

En esta pantalla podemos ver en qué grupos se dividen las asignaturas. Como estudiante de intercambio, una vez que estés en la

Glosario y explicacion

Universidad de Alicante puedes seleccionar el grupo en el cual quieres asistir a la asignatura elegida en tu “learning
agreement”. Generalmente, cada grupo tiene un profesor y horario diferentes.

Abajo puedes ver un ejemplo:
La asignatura de arriba, 22039 Direccion de Recursos Humanos, tiene dos grupos de teoria:
= Grupo 1, impartido en espaiiol (CAS).Los grupos 11y 12 son asignados al grupo 1. Ambos se imparten en
espafiol también.
= Grupo 77, impartido en inglés (ANG).
Nota: los grupos estan sujetos a disponibilidad de plazas.

Ademds, cada grupo se divide en dos partes:
e Clase tedrica: se imparte teoria sobre la asignatura.

e Practicas de problemas/Taller: clases en las que se aplica la teoria estudiada en la clase tedrica.
Algunas clases pueden tener solo 1 grupo de teoria per 2 o mas grupos de practicas (en la imagen, al grupo 1
de teoria se le asignan los grupos de practicas 11 y 12).
Las asignaturas con muchos estudiantes pueden tener 2 o mas grupos de teoria, con sus corrrespondientes
grupos de practicas. Cada grupo puede suponer diferentes horarios, profesores, etc.
Generalmente, los estudiantes de intercambio pueden asistir al grupo que elijan (1 grupo de teoria + 1 grupo
de practicas), siempre y cuando dichos grupos no estén completos or no haya una indicacién expresa.
Muy importante: Sélo es posible elegir el mismo grupo en teoria y practicas (p.e Grupo teoria 1y grupo de
practicas 1, o grupo teoria 2 y grupo de practicas 2.1 0 2.2, etc). Por ejemplo, No se podria elegir elgrupo de
teoria 2 y el grupo de practicas 4 (4.1, 4.2, etc)

Nota: Es obligatorio asistir tanto a las clases de teoria como practicas para superar la asignatura y debes tener en
cuenta la lengua en que se imparte la asignatura del grupo que elijas.

8
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HORARIOS

En esta pantalla podemos comprobar nuestro horario antes de llegar a Alicante segun el grupo elegido. Consulta el
siguiente enlace, sobre busqueda de horarios:
https://sri.ua.es/es/movilidad/documentos/intercambios/guiabusquedahorario.pdf

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Competencias y objefivos Contenidos y bibliografia Evaluacion Profesorado Grupos Horarios Documentacion a imprimir

Afio académico:| 2017-18 B HOI’aI’iOS

Datos generales Marca los grupos deseados para generar tu horario.

,

En este caso hemos seleccionado:

Clase teoria: Grupo 1

Clase practicas problemas: Grupo 11.
(Podriamos elegir también el grupo
1.2 enlugardel 1.1)

@Grp.1 .77

PRACTICAS DE PROBLEMAS / TALLER

HiGrp. 11 CGrp.12 O6m.77

En ningln caso podriamos elegir el Cos Horario Clase

grupo de practicas 77 con el grupo 1

de teoria, o el grupo 77 de teoria con
el 1.1 0 1.2 de practicas.

Horario en formato tabla

— parte

GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

Fechainicio Fechafin Hora inicio Hoxa fin Aula

Tipo de asignatura: OPTATIVA (Curso: 4) 1 29/01/2018 23/05/2018 09:00 AlflrESM
Gruyl Fechainicio Fecha fin Hora inicio Hoya fin Aula
1 29/01/2018 23/05/2018 09:00 AUl*SSM

rmmE—eT e
N febrero 2018 oy SE
N Jue vie.

lun. mar. mid sah. dom.

En esta pantalla podemos ver el horario
de la asignatura durante el mes de
febrero de 2018 de acuerdo con los

parametros que hemos introducido arriba ’ ’ © u
# s 7 s
19 20 o = M
2 27

vl Me gusta 47l

W Segura QUA_Uniersaat
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